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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

edital de convocação - PMAR
CONCURSO DE 2010

A Prefeitura do Município de Angra dos Reis, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA o(s) candidato(s) classificado(s) no Concurso Público para preenchimento de vaga(s) para o(s) cargo(s) abaixo indicado(s), sob o Regime Estatutário, conforme listagem abaixo, a comparecer entre os dias 20 ,21 e  22/03/2012, no período de 10 às 11 horas e 30 Min., na Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração, situada na Praça Nilo Peçanha, nº 164, Centro, Angra dos Reis, RJ, para fins de encaminhamento para exames admissionais e recebimento da lista de documentos a serem apresentados:

	NÍVEL SUPERIOR

	AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - PNE

	CLAS
	Nº DE INCRIÇÃO
	CANDIDATO

	1
	87118481
	ROBERTO PALMA

	2
	87092856
	FILIPE MAGALHÃES SCHIMZEL ALVES

	AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 

	CLAS
	Nº DE INCRIÇÃO
	CANDIDATO

	10
	000087118256
	RICARDO RODRIGUES CACHAPUZ

	11
	000087093046
	RAFAEL THURLER CARVALHO DE ARAUJO

	12
	000087093437
	VITOR MANUEL MACEIRA DE CAMARGO

	13
	000087093567
	JOSE EDUARDO LOPES TEIXEIRA FILHO

	14
	000087117754
	LUIZ AUGUSTO FONTES REBELO

	15
	000087118356
	GUILHERME DA CRUZ ABREU LIMA

	16
	000087092152
	MAXIMILIANO BRUNO MATIELLI GAUDIOSO

	17
	000087117834
	JOÃO CLAUDIO MARCHELLI FILHO

	18
	000087093397
	MARCELO MARINI PIMENTEL


Os candidatos deverão comparecer nos dias e horários marcados, de posse do documento de identidade.

Os candidatos classificados somente tomarão posse no cargo após aprovação no exame médico e conclusão dos trâmites previstos na Lei 412/L.O., de 20 de fevereiro de 1995.

O não comparecimento do candidato nos dias e horários designados implicará sua eliminação do Concurso.

Angra dos Reis, 16 de Março de 2012.
	ARTUR OTÁVIO SCAPIN JORDÃO COSTA
	
	MAURO RIBEIRO GARCIA

	Prefeito Municipal 
	
	Secretário Municipal de Administração e Desenvolvimento de Pessoal
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